KLAUZULA INFRMACYJNA DLA KANDYDATÓW DO PRACY

Zgodnie z art. 13 ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) zwanym dalej RODO informuję, iż:
1. Administratorem Państwa danych osobowych jest  Pomorska Medyczna Szkoła Policealna w Starogardzie Gdańskim , ul. Skarszewska 7, 83-200 Starogard Gdański. 
2. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych, panią Anną Dudek pod adresem: iod@medyk-stg.pl, tel. 58 562 36 16 lub korespondencyjnie na adres siedziby Administratora.
3. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia postępowania rekrutacyjnego. 
4. Dane osobowe będą przetwarzane na podstawie przepisów prawa zgodnie z Art. 6 ust.1 lit. c), w szczególności  kodeksu pracy (art. 221 Kodeksu pracy) oraz na podstawie Art. 6 ust. 1 lit b) RODO, jako dane niezbędne do podjęcia działań na żądanie osoby, której dane dotyczą, przed zawarciem umowy oraz na podstawie zgody z Art. 6 ust. 1 lit a) RODO tj. wyrażonej zgody.
5. Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych mogą być wyłącznie podmioty , które uprawnione są do ich otrzymania na mocy przepisów prawa bądź inne podmioty, z  którymi Administrator podpisał stosowne umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych. 
6. [bookmark: _GoBack]Dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przechowywane do zakończenia procesu rekrutacji. W przypadku Państwa zgody na udział w przyszłych rekrutacjach dane będą przetwarzane przez okres 12 miesiecy.
7. Mają Państwo prawo do: dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii, do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych, do ograniczenia przetwarzania danych osobowych, do usunięcia danych osobowych, do cofnięcia zgody w każdym czasie, gdy przetwarzamy Państwa dane na podstawie udzielonej zgody.
8. Mają Państwo prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, którym jest Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych (adres: Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).
9. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.

